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業務災害と認定されるケースは様々です

2か月ほど前に「貧乏国ニッポン」という書籍を紹介しましたが、その後「日本の賃金は世界と比

べて伸びておらず、日本は貧しくなっている」という報道が増えてきているようです。しかし、

コストカットで人件費の原資を確保することには限界があります。自社の付加価値が何かを認

識し、付加価値分の値上げをしていくことが求められる時代になると考えています。

 たとえば、「自転車通勤をしている唯一の従業員に、昼のお弁当の買い出しに、近所のスーパー

まで自転車で行かせたときに事故にあった。」など、知らず知らずのうちに業務災害になりかねな

いことがあります。気付いたら労災とならないよう「命令」かどうか意識しましょう。

「業務災害」という言葉や概念は知っていても、実際どんなケースが労災認定されるのかは、様々なケースがある
ためあまり知られていません。今回は、そもそも業務災害って？という基本から、どんな事例があるの？という、
少しマニアックな具体例をご紹介したいと思います。

【業務災害とは】

業務と災害との間に相当因果関係がある場合を指し、その判断基準として ①業務遂行性と ②業務起因性が示さ
れています。

① 業務遂行性・・・労働者が労働契約に基づいて事業主の支配下にある状態

• 例：仕事中、社内で休憩中、用便中、出張中、研修受講中など

② 業務起因性・・・業務に内在している危険が現実化したと経験法則上認められること

• 例：粉塵作業をしたことがあり、その後じん肺を患ったなど、その仕事さえしてなければこんな病
気にならなかった！というもの）

いかがでしたか？「え、こんな事例でも労災なんだ、これは労災にならないんだ！」など、原理原則に従っても判断が
難しいのが労災の特徴です。ですので、ポイントは、労災かどうかの判断はあくまでも労基署が行うため、うかつに自己
（会社）判断で当人に、労災である・ないを伝えてはいけない！ということです。

☛では、実際にどんなものがあるのか事例をみていきましょう。以下のものは全て、業務災害として労災認定されたも
のです。

【具体例】

◆自動車の整備に従事する者が、事業場の施設内で休憩時間中に喫煙しようとしたところ、ガソリンの染み込んだ
作業衣に引火して火傷した。

◆山頂付近での作業の現場監督員である者が、夕立のような異様な天候になったため、現場作業を中止させ、
自らも山頂の休憩小屋に避難する途中で、落雷の直撃を受け死亡した。

◆小型パイプが資材置き場に乱雑に荷下ろしされているのを整理する作業に従事する者が、材料が草むらに投げ
込まれていないか探しに入ったところ、ハブに噛まれて負傷した。

◆建設現場を巡回中の作業長である者が、作業に手抜きをしている大工を発見し、大工にこれを指摘し作業のや
り直しを要求したところ、大工が反抗的態度をとったため口論となり、大工から不意に建築用資材を手にして
打ってかかられ、負傷した。

◆断崖絶壁の石切場で職人の手伝いとして働いていた者が、休憩時間中、職人らが「喉が渇いたな」と言い出し
たので、ヤカンを持ち水汲みに行く途中、崖から転落し負傷した。
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こんなときどうする！？ ～休日の社員旅行は休日出勤？～

Q

A

カレチ（漫画）
池田邦彦 著

• 昭和40年代後半が舞台の、大阪を拠点とした国鉄

特急の長距離列車専任の車掌が主人公の話。

• カレチとは何かというと、電報略号で車掌のことを「レ

チ」と言うことが語源で、旅客専務車掌（リョカクセン

ムレチ）のことを指します。

• 国鉄の経営が傾き始めてきたなか、長距離列車の

中で起きる人情話が、一話完結で展開されます。

とにかく「懐かしい」昭和の職人が活躍する漫画です。

• 労務の観点で見ても、現代なら「それパワハラじゃな

い？」「安全管理の面でどうなの？」ということも出て

きますが、ITシステム化されていない時代に、一人一

人の職人の技量で巨大な組織が回っていたことも伝

わってきます。

労働時間に該当するかどうかは、以下の4点から指揮命令下に置かれているか総合的に判断されます。

① 参加が任意であるか （暗黙のうちに参加せざるを得ない場合は、強制参加になります）
② 会社の費用負担があるか （それぞれ自腹で参加していない場合は、仕事の一部と判断されかねません）
③ 事業運営上必要なものであるか（接待ゴルフに参加しないと、取引先から仕事がもらえない）
④ 事業主の積極的特命によってなされているか（上司から行ってこいと言われいる）

◼ この4点から、指揮命令下に置かれていたと判断されれば、労働時間となり時間外割増賃金が発生します。
◼ 今回のケースだと、恐らく社長の好意による任意参加かと思われますので、労働時間ではないと判断します。

いわゆる「合宿」的なミーティングや面談、経営会議などを行うと、それは労働時間にあたる可能性が高くなり
ます。

土日休みの会社を経営しています。土日に社員の親睦を深めるため社員旅行を計画していますが、ある従業員
から「休日出勤ではないか？」と言われました。社員旅行は、休日出勤扱いになるのでしょうか？

 もし、営業職の従業員から「休日の接待ゴルフは業務時間ですよね？」と聞かれた場合、
「別にゴルフ行かなくて数字を作れれば、別に行かなくていいんじゃないの？」となれば労働
時間は否定され、反対に「君は営業職なのだから、当然に接待ゴルフに参加し、仕事として数
字を作ってこい。」と言ってしまえば労働時間になる可能性が高くなります。

 また、労働時間ではない以上、労災扱いにはなりません。任意の損害保険に加入しても構い
ませんが、そもそも、みなさま充分にケガなどには気を付けて楽しんできてください。

レシピ監修：玉城久美子
（沖縄ライフスタイルアドバイザー）

【材料 (4人分) 】

豚バラ肉 (ブロック) …100g, 干し椎茸…2枚, 大根…100g,
こんにゃく…60g, かまぼこ…60g, 
だし汁…800cc (豚肉の茹で汁400cc+鰹だし汁400cc)

塩…小さじ1, しょうゆ…小さじ1, 卵…2個

沖縄流の具沢山な卵とじ汁！

クーリジシ

【下準備】

・ 豚肉: 丸ごと水から茹で、厚さ4〜5mm・幅7〜8mmの短冊
切りにする ※ 茹で汁を使うので取っておく

・ 干し椎茸: 水で戻し、3mmの厚さに切る
・ 大根, こんにゃく, かまぼこ: 厚さ3mm・幅7〜8mmの短冊

切りにする ※ 下茹でが必要なこんにゃくは茹でておく

具材の大きさを揃えると、見た目も食感も良くなります

豚肉と鰹の “W出汁” がきいたお汁です♪

【作り方】

① 鍋にだし汁・具材・塩・しょうゆを入れて火にかける。
② 大根に火が通ったら溶き卵を加え、全体を混ぜ合わせて

仕上げる。

• たまにはマンガも紹介します。

講談社『モーニング』で不定期連

載されていた、一話読み切り形式

のマンガです。


