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最低賃金の答申が提示されました

第61回中央最低賃金審議会で、今年度の地域別最低賃金額改定の目安について答申が取りまとめられ公表されまし
た。都道府県の経済実態に応じて4つのランク分けがされ、それぞれのランクごとに答申額が明示されます。

最低賃金がまた上がります。最低賃金が上がることを良いととらえるか、悪いととらえるかは、

考え方次第ですが、黙っていて給料が上がるほど世の中は甘くありません。少なくとも（１）最低

賃金以下の仕事しかできない人には仕事がなくなる可能性があること、（２）人件費を含め、

経費節減の限界は来ているので、値上げの交渉をおこなう可能性があると考えています。

「所定労働時間」と「総労働時間」が出てきます。が別モノになります。

• 「所定労働時間」とは、会社であらかじめ決めている労働時間になります。（170時間/月など）

• 「総労働時間」とは、実際に労働した総時間数になります。

月の所定労働時間の計算方法は、「https://sr-iplus.co.jp/lc/?p=948」をご覧ください。

ランク 都道府県 引上額

A 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪 28円

B 茨城、栃木、富山、山梨、長野、静岡、三重、滋賀、京都、兵庫、広島 28円

C 北海道、宮城、群馬、新潟、石川、福井、岐阜、奈良、和歌山、岡山、山
口、徳島、香川、福岡

28円

D 青森、岩手、秋田、山形、福島、鳥取、島根、愛媛、高知、佐賀、長崎、
熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄

28円

どこから、どこまでの給料が最低賃金に含まれるのか分かりにくいものです。最低賃金の計算方法紹介します。

◼ 最低賃金の計算式（基本）

賃金を計算した期間の所定労働時間

算定の基礎となる賃金
＝ 時給 この額を最低賃金と

比較します

除外して計算する手当

1. 臨時に支払われる賃金 ・・・大入袋・勤続報償金など

2. １箇月を超える期間ごとに支払われる賃金 ・・・賞与など

3. 所定外労働に対して支払われる賃金 ・・・時間外・休日手当など

4. 精皆勤手当、通勤手当及び家族手当

歩合給がある場合の算出方法： (１)＋(2)が時間単価

1. 固定的な算定賃金をその月の所定労働時間で割る

2. 歩合部分の給与を、その月の総労働時間で割る

「算定の基礎となる賃金」に含める賃金は指定されています。また、歩合給がある場合も計算方法が決まっています。

https://sr-iplus.co.jp/lc/?p=948


ワクチン接種やマスク着用は、一人ひとりの価値観違いや、それぞれ接種できない・マスクを着用できな

い事情もあります。一律に「強制」するのではなく、多様な考え方が「共生」できる方法を考えましょう。

社会保険労務士法人アイプラス

代表社員 社会保険労務士 今井洋一
TEL : 03-3791-1181 FAX : 03-6674-2508 Mail : cs@sr-iplus.co.jp

受付時間 9:30～18:00（土日祝日および弊社休日を除く）

https://sr-iplus.co.jp/

YouTubeやっています
「youtube 社労士 アイプラス」

で検索ください

いかがでしょうか？引き続き、定期的に参考になりそうな情報をお届けさせていただければうれしいです。

もし、ご不要な場合は配信停止を致しますので、ご連絡ください。

こんなときどうする！？ ～ワクチン接種を強制したい～

Q コロナ対策として従業員にワクチン接種を強制したいと考えていますが、ワクチンの接種を拒否する従業員もいま

す。接種を拒否する従業員がいる場合は、解雇も含め懲戒処分をすることはできるのでしょうか？

A

私の財産告白
本多 静六

• 明治時代の東大農学部の学者の方が書いた本です。

• 「4分の1投資法」という、元々収入は75%しかないと

考えて、給料の4分の1と臨時収入の全額を貯蓄に

回し、貯蓄で貯めた資金で投資を行った結果、現在

の金額で100億円まで増やした話が書かれています。

• １/４は無理だとしても、収入の何割かを貯蓄し、将

来のために投資をするという考え方は、ぜひ実践して

みたい考えかたです。

• 貯蓄をして、それを元手に投資をして成功した話の

ように見えますが、投資の本ではなく、「日々の小さな

積み重ねと努力が大きな結果につながる」ということ

が、この本のメッセージになります。

• ちなみに、財産を築いたあとは強欲に走ったのでは

なく、全額寄付をされたというのも印象的です。

「ワクチン接種をしなければ業務に大きく支障が出る」とならないのであれば、ワクチン接種を強制することはできな

いと考えます。

具体的な裁判例や労働紛争はありませんが、会社と従業員は雇用契約にもとづき、従業員は労働力を提供し、

会社は賃金を支払っています。

① 会社として従業員に強制させることが出来る内容は、（１）始業時刻から終業時刻までの業務に関する指揮命

令、（２）始業時刻から終業時刻の間で会社が指定する労務を提供できる状態にあること までになります。

運送会社で運転手が始業時刻までに、アルコールが無い状態にするのと同じように、ワクチン接種をしなけれ

ば業務が回らなくなるとならない限りは、ワクチン接種を強制することはできないと考えるのが妥当でしょう。

② ワクチン接種をした際には副反応が出ると言われています。会社が強制した場合、仮に副反応が出てしまい重

篤な後遺症が残った場合は、会社側に責任が問われる可能性があります。安全配慮という観点でも、ワクチン

接種は本人の意思に基づき接種してもらうようにしましょう。

レシピ監修：玉城久美子
（沖縄ライフスタイルアドバイザー）

【材料 (2〜3人分) 】

ゴーヤー…小1本 (200g), ミニトマト…4個 (縦半分に切る), 

ツナ缶 (オイル漬け) …小1/2缶 (30〜40g), 

プロセスチーズ…30g (1cm角に切る)

[ドレッシング: プレーンヨーグルト…大さじ2, マヨネーズ
… 大さじ1+1/2, 塩…ひとつまみ, 砂糖…ふたつまみ］

チーズとヨーグルトがきいてます！

ゴーヤーのサラダ

【作り方】

① ゴーヤーを縦半分に切り種とワタを取り出したら、
できるだけ薄切りにする。
砂糖小さじ1/2・塩小さじ1/4 (分量外) で揉んで10分

置き、沸かした湯で1分ほど茹でて冷水にさらす。
② ①のゴーヤーの水気をしっかりと絞りボウルに入れ、

ツナをオイルごと加えて混ぜ、冷蔵庫で冷やす。
③ [ドレッシング] の材料を混ぜ合わせて冷やす。
④ ②にトマトとチーズも加え、サッと混ぜて器に盛り

付けたら、③のドレッシングをたっぷりとかける。

お好みで、仕上げにブラックペッパーをかけてください。

夏バテ防止にオススメです♪


