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第204回通常国会で審議中の労働関連法案

現在開かれている通常国会で審議中の労働関連法案が2件あります。育児休業・介護休業法の改正がありますので、

事前に把握しておきましょう。

会社に影響の大きい改正点

◼ 「育児休業中の保険料免除の見直し」は、いままでは月末に休業している月までであったため、28日に復帰すると
その月の保険料の免除が無かった点が改正されます。

◼ 「有期雇用労働者に係る育児休業・介護休業の申出要件の見直し」は、「事業主に引き続き雇用された期間が1年
以上である者」という要件が削除されます。

新型コロナ（COVID-19）にかかり、ホテル療養を経験しました。新型コロナにかかりホテル療養

となった場合、どのようなホテル療養生活が待っているのか紹介したいブログをつくりました。

21年4月の東京都の例ですので、時期によっても他府県によっても少し異なるかもしれません

がご一読ください。【 https://sr-iplus.co.jp/lc/ 】をご確認ください。検索で出てきませんでした

紙面上すべての改正内容を説明できませんが、「より育児・介護休業を取得しやすくなる」方向に改正さ

れるようになります。いままで対象外であった方が対象となったり、取得方法が柔軟になったりしています

ので、改正後の対応は必須となります。

区分 法案の概要 施行予定日

全世代対応型の社会
保障制度を構築するた
めの健康保険法等の一
部を改正する法律案
（令和3年2月5日提出）

【健康保険法】
① 傷病手当金制度の見直し
② 任意継続被保険者制度の見直し

【健康保険法、厚生年金保険法】
③ 育児休業中の保険料免除の見直し

【高齢者の医療の確保に関する法律】
④ 後期高齢者医療における窓口負担割合の見直し

① 令和4年1月1日
② 令和4年1月1日

③ 令和4年10月1日

④ 令和4年10月1日～令和5
年3月1日までの間に
おいて政令で定める日

育児休業、介護休業等
育児又は家族介護を行
う労働者の福祉に関す
る法律および雇用保険
法の一部を改正する法
律案
（令和3年2月26日提
出）

【育児・介護休業法】
① 有期雇用労働者に係る育児休業・介護休業の申出

要件の見直し
② 育児休業等に関して、事業主が講ずべき措置の見直

し
③ 現行の育児休業の見直し（育児休業の分割取得等）
④ 出生時育児休業の新設
⑤ 育児休業の取得の状況の公表

【雇用保険法】
⑥ 育児休業給付金の支給にかかる、みなし被保険者期

間の計算方法の見直し
⑦ 育児休業給付金の見直し

① 令和4年4月1日

② 令和4年4月1日
③ 公布の日から起算して1年6

か月を超えない範囲内にお
いて政令で定める日

④ 同上
⑤ 令和5年4月1日

⑥ 公布の日から起算して
3か月を超えない範囲内に
おいて政令で定める日

⑦ 公布の日から起算して
1年6か月を超えない範囲内
において政令で定める日



「正社員」と「有期雇用の契約社員」では同一労働同一賃金の考え方から、通勤手当の相違は同一労

働同一賃金に違反するとされましたが（ハマキョウレックス事件）、 「正社員」と「派遣社員」との間は、そ

もそも仕事の内容や特殊性が異なるので、判断は異なるものとされました。
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受付時間 9:30～18:00（土日祝日および弊社休日を除く）

http://sr-iplus.co.jp/

YouTubeやっています
「youtube 社労士 アイプラス」

で検索ください

いかがでしょうか？引き続き、定期的に参考になりそうな情報をお届けさせていただければうれしいです。

もし、ご不要な場合は配信停止を致しますので、ご連絡ください。

こんなときどうする！？ ～派遣社員の通勤手当を支払うか？～

Q 派遣社員をしていますが、当社は正社員には通勤手当が支給されており、派遣社員は通勤手当はもらえません。

同一労働同一賃金であれば、会社に通勤手当の支給を請求することはできるのでしょうか？

A

「ココ・シャネルの言葉」

山口 路子

さっと読めていい刺激になりました。「醜さは許せるけど、

だらしなさは絶対許せない。」など、ココ・シャネルの刺激

的な名言と、その解説がされた本です。

自由とは何か？本質とは何か？考えさせられます。

フレーズ一つ一つごとに、わが身をはたと振り返るとともに、

みんなで集まって討議したいですね。

特に

20歳の顔は、自然がくれたもの。

30歳の顔は、あなたの生活によって刻まれる。

50歳の顔には、あなた自身の価値が表れる。

など、生き様について語った言葉は、はっとさせられます。

自分の生き方には責任を持ちましょうということですね。

残念ながら派遣社員への通勤手当の不支給は適法とされています。（大阪地裁判決）

リクルートスタッフィングの登録型派遣で働いていた労働者が、一般の従業員には通勤手当が支払われており、登

録型派遣には支払われてないことが問題であると訴えが起こされていました。

しかし、地裁の判決では

① 通勤手当は配転命令の対象となる従業員の想定外の負担に配慮するとともに、就業の場所の変更に対して

不満を抱かせず、機動的経営を可能にすること

② 配転命令の無い従業員に対しては、魅力的な労働条件として求人を提示する

ことを理由に正社員と派遣社員とでは労働条件が大きく異なっているため、不合理性は無いと判断されました。

また、過去の経緯で通勤手当を時給に組み込んでいた歴史的経緯も評価されています。

レシピ監修：玉城久美子
（沖縄ライフスタイルアドバイザー）

【材料（3〜4人分）】

冬瓜…600g, 島豆腐（または木綿豆腐）…200g, 
豚肉スライス…150g, サラダ油…大さじ1
[煮汁: 味噌…40g, 鰹だし汁…200cc, みりん…大さじ3］

夏に食べたい味噌煮込み！

冬瓜ンブシー

【作り方】

① 豆腐: 一口大に切って水気を切る, 豚肉: 2cm幅に切る。
② 冬瓜: 種を取り除いて皮をむき、大きめの一口大に

切って塩をふたつまみ（分量外）ふる。
熱湯に冬瓜を入れて10分茹で、ザルに上げる。

③［煮汁］の材料を混ぜておく。
④ 鍋にサラダ油を入れて熱し、豚肉を炒める。

肉の色が変わったら②の冬瓜を加え、サッと炒める。
⑤ 豆腐、③の［煮汁］の1/3量を加えて中火で煮る。

時どき具材を上下に返しながら、残りの煮汁を2回に
分けて加え、煮汁にとろみが出てきたら完成。

じっくりクツクツと煮て、煮汁は煮詰めすぎず、
「汁物と煮物の中間」で火を止めるイメージです。

ンブシーとは「味噌煮」のことです♪


